第二届广东最美医院药师评选活动初赛评分表

[bookmark: _GoBack]一，参评药师基础资料
	姓名
	
	医院
	

	职称
	
	组别
	


二，评分细项
	计分大类
	计分细则
	内容
	最高分
	得分

	现场表现   （总分30分）
	仪容仪表
	仪态端庄，仪容整洁，精神抖擞
	10
	　

	
	谈吐反应
	言语得体，演讲技巧，反应敏捷
	10
	　

	
	逻辑思维
	思维缜密，逻辑性强，条理清晰
	10
	　

	岗位工作   （总分70分）
	个人经历
	学习、工作相关经历，自我成长
	3
	　

	
	职责认识
	尽职尽责，工作积极，开拓创新
	8
	　

	
	专业技能
	术业专攻，潜心钻研，技能熟练
	8
	　

	
	工作成绩
	履行力度，工作成就，提高与改进计划
	8
	　

	
	团结协助
	培养人才，言传身教，积极沟通
协同工作，团队精神，互助友爱
	8
	　

	
	敬业奉献
	冷静体贴，大爱无私，真诚平和
耐心，包容，强大心理调节能力
敏锐，精确，和善，关注患者感受
甘于奉献，爱岗乐业，救死扶伤 
	12
	　

	
	职业规划
	深刻认识职业发展道路，个人进步方向
	10
	　

	
	最美体会
	体现多方面多层次的最美：
内涵丰富，沉着冷静，乐观自信
素雅低调，温和谦让，知性智慧
大气优雅，努力事业，爱护家庭 
	13
	　

	加分
	投身服务社会志愿活动：例如广东省药品安全合作联盟（PSM）、社区合理用药咨询等
	3
	　

	
	创新工作（优化流程，技能提升，节约能效等）
	7
	　

	减分
	个人演示5分钟，每超时2分钟扣2分。
	10
	　


三，评审专家签名
                     
