广东省药学会促进专业委员会发展方案

专业委员会（以下简称“专委会”）是学会的重要组织。为进一步发挥广东省药学会（以下简称“本会”）药学大平台的作用，促进专委会工作的发展，根据省委省政府《关于进一步培育发展和规范管理社会组织的方案》（粤发〔2012〕7号）、省民政、省科协学会改革的有关精神、《中国药学会专业委员会组织工作规则》和《广东省药学会专业（工作）委员会管理规定》，结合本会实际，特制定本方案。
一、基本原则：适应市场经济和学科发展需要，坚持宽进严管，引入优胜劣汰竞争机制，鼓励专委会发展，在发展中加强规范。
二、专委会是本会理事会领导下负责组织本学科（专业）学术活动的非法人分支机构，不另订章程，不另刻公章。
三、专委会主任委员（以下简称“主委”），必须热心学会工作，在本学科具有较高学术造诣和影响力，具有较强的创新与组织协调能力，能为本学科的发展起实质性带头作用。
主委不限于本会理事，专委会正式成立后，主委增补为理事。
专委会每届任期三年，专委会设立和换届须报常务理事会审定。
四、专委会主委可通过理事会推荐、专家自荐、民主推荐等方式产生。主委不得兼任本会或其他学会专委会（分会）主委。
五、专委会每年必须开展学术活动。活动以本会秘书处统一行文为准。超过两年不开展学术活动的专委会视为自动撤消。该专委会主委和代表该专委会的理事职务同时自动终止。本会设置的专委会名单，以本会网站公布为准。
六、已撤消的专委会可由其他学科带头人另行申请成立。
七、专委会组织机构
1、各专委会设主委1人，副主委若干人（不超过20人），秘书若干人，人数较多的专委会可设秘书长。
2、各专委会的主委由理事会聘任。
3、学会副秘书长及有关部门负责人按分工参加相应专委会的工作。各专委会的秘书原则上由该专委会主委指定，也可由学会推荐专职工作人员担任。
八、新专委会的设立：
1、新专委会包括本会未曾设立的和已撤消重新申请设立的专委会。
2、适应市场经济和学科发展的需要，凡与药学相关专业，包括药物的研发、教育、生产、流通、监管、检验、使用等，条件成熟即可申请设立。
3、申请设立专委会应由该学科的学术带头人3-5人（具有高级专业技术职称者）作为发起人，提出专委会工作方案，阐明该专业发展的现状和趋势，现有专业人员队伍情况，成立专委会的目的和任务，活动范围和内容，本专业学科的有关论著、科技成果及支持单位的意见，主委建议名单及其简历，本届专委会活动计划等，向本会秘书处提出书面申请。
4、本会秘书处受理申请后，由秘书处提出是否设立意见，报理事长、秘书长联席会议讨论、通过后，提交常务理事会审批。
5、经审批同意组建的专委会，由本会正式行文批复。
6、自批准成立之日起，一年内该专委会应完成组建工作，并开展活动，否则当自动放弃成立资格。
7、专委会主委凡因犯严重错误受到行政处罚或触犯国家刑律受到追究的，主委职务自动失效，专委会应重新改选主委。
九、专委会主要任务
1、贯彻执行理事会、常务理事会的有关决议。
2、制定本专委会的规划和年度计划。
3、提出本专委会的有关工作或建议。
4、研究、指导、协调与本专委会有关业务工作。
5、联系本专业科技人员，收集、反映他们的意见、要求和建议。
6、定期向本会汇报本专委会建设和工作情况。
7、承办本会交办的其它工作。
十、专委会活动：
1、专委会活动围绕专委会的主要任务开展。
2、专委会应每年年底报本年度工作总结及下年度工作计划。
3、专委会活动经费由该专委会自筹。会议和各种活动应该本着“以会养会，略有节余”的原则。
4、专委会不单独设立会计帐户，其经费可由学会秘书处财务负责管理，单独设立分帐；其经费扣除相关税费和管理费后，由该专委会专款专用。
5、专委会具体工作细则由各专委会自行制订，并送本会秘书处备案。
十一、本会工作委员会工作参照本方案执行。
十二、本方案自公布之日起实施。原“广东省药学会专业（工作）委员会管理规定”同时废止。
 

